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I. GENEL HUKUMLER
Bu Kalite Giivence ve Gelistirme Programi, Eskisehir Osmangazi Universitesi I¢
Denetim Birimi Bagkanligi faaliyetlerinin;

e i¢ Denetimin Tanimi, Kamu I¢ Denetim Standartlar;, Meslek Ahlak Kurallar1 ve diger

yasal diizenlemelere uygun sekilde hazirlanmis olan i¢ denetim yonergesine uygun,

e Etkin ve verimli,

e Kurum faaliyetlerine deger katmak ve gelistirmek iizere beklentileri karsilayacak,
sekilde yiiriitiildigli hususlarinda paydaslara makul bir giivence saglamak tizere hazirlanmistir.
Kalite Giivence ve Gelistirme Programi, i¢ denetim faaliyetinin danismanlik hizmetleri dahil
tiim yonlerini kapsar. i¢ ve dis degerlendirmeleri iceren Kalite Giivence ve Gelistirme

Programinin hazirlanmasindan, uygulanmasindan ve giincellenmesinden Baskan sorumludur.

1. iC DEGERLENDIRMELER

I¢c degerlendirmeler; i¢ denetim faaliyeti performansinin devamli izlenmesini ve 0z
degerlendirme yoluyla yapilan donemsel gozden gegirmeleri kapsar.

I¢c degerlendirme; Siirekli izleme ve Donemsel Gozden Gegirme faaliyetlerinden

olusur.

A- SUREKLI IZLEME

Sarekli izleme, i¢ denetim biriminde uygulanmakta olan streclerin, her bir denetim ve
danigsmanlik gorevi diizeyinde kaliteyi saglamak iizere etkin bir sekilde isledigine dair giivence
saglamak tizere yiiriitiilen faaliyetlerdir.

Siirekli izleme faaliyetleri i¢ denetim faaliyetinin yonetilmesinde kullanilan siireclerin
ayrilmaz bir parcasidir ve I¢ Denetim Birimi Baskan1 ve Denetim Gozetim Sorumlusu olarak
gorevlendirilen i¢ denetgiler tarafindan yrtitiliir.

Denetim gozetim sorumlulart siirekli izleme faaliyeti kapsaminda i¢ denetim
faaliyetinin;

e Calisma planinin yeterli risk analizine dayandirilip dayandirilmadigi,



eGorev i3 programinda belirlenen denetim testlerinin  denetim  amagclarinin
gerceklestirilmesi igin yeterli olup olmadigi,
e Gorev is programinda yer alan testlerin uygulanip uygulanmadigi ve denetim sonuglarina
dayanak teskil eden bilgilerin kayitli hale getirilip getirilmedigi,
e Risklerin denetlenmesi i¢in uygun test tekniklerinin kullanilip kullanilmadig,
e Denetim sonucunda ortaya konulan tespit ve oOnerilerle ilgili kanitlarin yeterli olup
olmadigi, yetersiz ise bunlarla ilgili olarak ilave incelemelerin gerekli olup olmadig,
e Raporda uygulanabilir 6nerilere ve eylem planlarina yer verilip verilmedigi.
Hususlarinda degerlendirme yapmak ve ilgili i¢ denetgiden gerekli diizeltmeleri istemek
gorev ve yetkilerini kapsar.
Siire¢, Kamu I¢ Denetim Rehberinde yer alan esas ve ilkeler ile formatlara uygun olarak
I¢Den iizerinden yUritulur. Yrittlen faaliyetler sonucunda diizenlenen calisma kagitlar1 ve i¢
denetim raporlari, i¢ Denetim Birimi Baskani tarafindan i¢Den iizerinden izlenir ve gdzden
gecirilir.
Kamu I¢ Denetim Kalite Giivence ve Gelistirme Rehberinde tiim i¢ denetim birimlerinde
kullanilmasi zorunlu oldugu belirtilen performans kriterleri ¢ercevesinde i¢ denetim faaliyetinin

performansina yonelik analizler yapilir.

B- DONEMSEL GOZDEN GECIRME

Donemsel gozden gecirmeler; i¢ denetimin tanimina, Standartlara, Meslek Ahlak
Kurallarma ve I¢ Denetim Yd&nergesine uyumu saglama ve kurum faaliyetlerine deger
katmadaki etkinligi ve verimliligi ortaya koyma amagh yiiriitiilen degerlendirmelerdir.

Donemsel gozden gecirme faaliyetinin, yilda en az bir kez gerceklestirilmesi zorunludur
ve bu faaliyetin etkin bir sekilde yiiriitilmesinden Bagkan sorumludur.

Bu degerlendirmeler; Birim igerisinden i¢ Denetim Birimi Baskaninin gérevlendirecegi
kidemli bir i¢ denet¢i tarafindan yiiriitiiliir. Ancak ayni i¢ denet¢i tarafindan iki yil {ist {iste
donemsel gozden gecirme faaliyeti yiiriitilmemesi esastir.

I¢c Denetim Birimi Baskan1, gérevlendirecegi i¢ denetcinin asagidaki kriterleri saglamasi
hususunu dikkate almalidir.

* Tarafsizlig1,

* Standartlar ve Meslek Ahlak Kurallar1 hakkinda bilgisi,

« Kalite glivence ve gelistirme siireclerine iligkin bilgisi,

* Mesleki sertifikasyonu,

 Kurum faaliyetleri hakkindaki bilgist,



» Donemsel gozden gegirme gorevine istekliligi,

« Insan iliskileri ve iletisim becerisi,

» Muhakeme ve analiz kabiliyeti,

* Raporlama ve gelistirme Onerileri sunma becerisi.

Yillik i¢ denetim programlarin hazirlanmasi sirasinda toplam denetim kaynaginin en

az on is giinii, ddnemsel gozden gegirme faaliyetlerine ayrilir.

I11. DIS DEGERLENDIRMELER

D1s degerlendirmeler i¢ denetim faaliyetlerinin; i¢ denetimin tanimina, Standartlara ve
Meslek Ahlak Kurallarina uygunlugunun, iyi uygulama orneklerini kullanma diizeyi ile
etkinliginin ve verimliliginin belirlenmesi amaciyla en az 5 (bes) yilda bir I¢ Denetim
Koordinasyon Kurulu (Kurul) tarafindan belirlenecek bir dis degerlendirme uzmani veya
ekibince yuratalar.

Dis degerlendirmeler, “tam dis degerlendirme” veya “ donemsel gézden gecirmenin
dogrulanmas1” seklinde gergeklestirilebilir. Ust yonetici tarafindan da onaylanmasi halinde
Bagkan, dis degerlendirmenin, doénemsel gozden gecirmenin dogrulanmasi yontemiyle

gerceklestirilmesini Kuruldan talep edebilir.

IV. RAPORLAMA VE iZLEME

Donemsel gozden gegirme yapan kisiler, degerlendirme sonuglarina iliskin Donemsel
Gozden Gecirme Raporunu I¢ Denetim Birimi Baskanina iletir. I¢ Denetim Birimi Baskani
raporda yer alan her bir tespit ve Oneri i¢in yapilacak islemi, sorumlu olacak kisiyi ve uygulama
takvimini iceren bir eylem planimi hazirlayarak Ust Yoneticinin onayma sunar. I¢ Denetim
Birimi Bagkaninin raporda yer alan tespit ve Onerilere katilmamasi halinde, katilmama
gerekeelerini belgelendirir ve uygun gordiigii alternatif diizeltici islemlere eylem planinda yer
Verir.

Donemsel gozden gecirme raporlari ile eylem planmin bir drnegi bir ay igerisinde I¢
Denetim Koordinasyon Kuruluna gonderilir. Ayrica bu ¢alismalarin sonuglart i¢ denetim yillik
faaliyet raporlarmin ilgili béliimiinde gosterilir.

Donemsel gézden gecirme faaliyeti i¢inde, dnceki i¢ degerlendirme ve yapilmis ise dis
degerlendirme kapsamindaki eylemlerin hayata gegirilip gecirilmedigi belirlenir. Ayrica;

ilerlemeye iliskin tespitlere de yer verilir.



Dénemsel gozden gecirme faaliyeti; Kurul karariyla yiiriirliige konulan Kamu Ig¢
Denetim Kalite Gilivence ve Gelistirme Rehberinde yer alan esas ve ilkeler ile formatlara uygun

yaratalar,

V. DIGER HUSUSLAR
Bu Program I¢ Denetim Birimi Baskami tarafindan her yil gdzden gegirilir, gerekirse

guincellenir ve Ust Yonetici onayina sunulur.



